Zielgruppe
e Langzeitarbeitslose Menschen,
e Gefluchtete Menschen,

¢ Menschen mit Unterstiitzungsbe-
darf auf dem Weg in die Qualifizie-
rung,

e Menschen in Arbeit, die eine Wei-
terbildung absolvieren und hierbei
Unterstitzung wiinschen.

Besonders angesprochen sind Men-
schen, die aufgrund ihrer Lebenslage
(migrationsbedingte Nachteile, psy-
chosoziale Notlagen) besondere Un-
terstitzung bendotigen.

Zeitlicher Verlauf

Projektstart ist der 1. Januar 2026.
Der Einstieg ist jederzeit kostenlos
maoglich.

Sie kbnnen sowohl! im Vorfeld Ihrer
Qualifizierung Hilfen in Anspruch neh-
men, als auch wéhrenddessen.

Vereinbaren Sie einen Termin fur ein
unverbindliches Infogesprach.

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Arbeit und Gesundheit
Baden-Wiirttemberg

M wer wir sind

Die Kolping Bildungsunternehmen in der
Ditzese Freiburg sind seit vielen Jahren
in der Berufsausbildung tatig und verfi-
gen Uber einen reichen Erfahrungs-
schatz. Sie unterhalten Netzwerke zur
Wirtschaft und zur sozialen Infrastruktur.

Hier finden Sie uns

Kolping Bildungswerk e. V.
HoristralRe 4

78315 Radolfzell

Wegbeschreibung

Ab Bahnhof mit dem Stadtbus
Linie 1 oder 2 zur Haltestelle
.Ecke Hegau-/Horistralle®.
Dann noch 70 Meter zu Ful3.
Das Kolping Bildungswerk e.V.
befindet sich gegeniber der
Sparkasse.

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Kolping
Bildungswerk e.V.

Stand: 8.7.2026



Ausgangssituation

Nahezu die Hélfte der Personen, die
Grundsicherung beziehen, sind lang-
zeitarbeitslos. Kennzeichnend fir die-
sen Personenkreis ist der mit zwel
Dritteln hohe Anteil von Arbeitslosen
ohne Berufsabschluss.

Bei einer Verschlechterung des Ar-
beitsmarkts sind ungelernte Personen
oder Menschen mit Anlerntétigkeiten
immer zuerst von Arbeitslosigkeit be-
droht, d. h. es trifft diejenigen, die
ohne verwertbare berufliche Qualifi-
kation sind.

Handlungsbedarf

Ob im Leistungsbezug oder in unge-
lernter Arbeit — haufig haben die Be-
troffenen eine belastete Lern- und
Erwerbsbiografie. Misserfolge im
Lebensverlauf, Sprachdefizite,
psychosoziale Problemlagen,
familiare Verpflichtungen sowie
Migration oder Flucht erschweren
oftmals den Zugang zu Aus- und
Weiterbildung.

Daraus entsteht ein Bedarf nach
einem individuellen sowie nieder-
schwelligen Qualifizierungsansatz,
der Betroffene friihzeitig erreicht, mo-
tiviert, stabilisiert und sie kontinuierlich
auf ihrem Weg in Arbeit bzw. in eine
Anschlussqualifizierung begleitet.

Projektziele

»oprungbrett Qualifizierung“ setzt genau
hier an: Es verbindet Orientierung, For-

derung und Mentoring zu einem durch-

gangigen Unterstltzungsprozess.

Qualifizierung ermdglichen: Menschen
individuell an Weiterbildung heranfuhren
und Bildungshemmnisse abbauen.

Erfolg sichern: Qualifizierungsverlaufe
stabilisieren, Lernkompetenzen starken
und Abbruche vermeiden.

Ubergange gestalten: Nachhaltige In-
tegration in Arbeit oder Anschlussqualifi-
zierung ermaglichen.

Ihre Ansprechpartnerin im
Kolping Bildungswerk Radolfzell e.V.:
Mira Bell, Qualifizierungscoach

Tel.: 07732-823190
Email: bell@kolping-bildung.de

www.kolping-bildung.de

Unterstitzungsangebote

Beratung & Orientierung: Starken
erkennen, Ziele klaren, Qualifizie-
rungswege planen

Motivation & Stabilisierung: Abbau
von Hemmungen, Aufbau von Zu-
trauen, Durchhaltevermégen

Vorbereitung auf Weiterbildung:
Unterstitzung bei Sprache, Ler-
nen, digitalen Kompetenzen und
Organisation

Begleitung wahrend der Qualifi-
zierung: Lernhilfen, Prifungsvorbe-
reitung, Krisenmanagement, Kon-
takt zu Bildungseinrichtungen

Mentoring in Praktikum & Betrieb:
Unterstltzung im Arbeitsalltag,
Forderung von Ubernahmechan-
cen

Ubergang in Arbeit: Bewerbungen
erstellen, Vorstellungsgesprache
eindben, Arbeitsplatzsuche, Nach-
betreuung
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